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I. Ressources accessibles
1/ Accès à des subventions acquises par Terres Citoyennes Albigeoises :

via des prestations à passer par Terres Citoyennes au GAB (initialement prévues vers d’autres prestataires)

- pôle & rsx maraîcher : ~ 20 k€ 

- démarche participative cantines : ~ 7 k€

- observatoire de l’agriculture : ~ 3k€

soit au total ~ 30 k€, dont ~ 20 k€ en 2022 et ~ 10 k€ en 2023

2/ Sollicitation de subventions régionales accessibles aux GAB :

- GIEE (ou groupe 30 000, à étudier) : ~ 10 000 € en 2023 (et 20 000 € ensuite sur 3 ans) > dossier = à monter pour mai

- Animation Bio : ~ 10 000 € en 2023 (et chaque année avec augmentation selon filières) > dossier = pour novembre

- FEADER 321 = communication : ~ 10 000 € en 2023 (et chaque année) > dossier = pour début 2023

3/ Recherche d’autres financements :

- Subventions du Département du Tarn ? 

- Prestations auprès de collectivités et/ou de producteur.rices

- Autres Appels à projets non répertoriés ici

> Globalement on aurait : en 2022 : 20 k€ assurés, et en 2023 : 10 k€ assurés + 30 k€ accessibles
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II. Missions correspondantes à assurer

1/ sur subventions de Terres citoyennes albigeoises :

- animation réseau maraîchage : equiv. 36 jours soit environ 2 mois de salarié.e 

- animation réseau resto co. : equiv. 32 jours soit environ 2 mois de salarié.e

- connaissance agri bio territoriale : equiv 32 jours soit environ 2 mois de salarié.e

2/ sur subventions régionales accessibles aux GAB :

- GIEE + animation bio maraîchage = animation réseau maraîchage : equiv. 50 jours soit environ 3 mois de salarié.e

- animation bio RHD = animation réseau resto.co = equiv. 16 jours soit environ 1 mois de salarié.e

- FEADER Communication = annuaire des agri bio du territoire : equiv. 33Jours soit environ 2 mois de salarié.e

> Au total, on a donc     :  

environ 12 mois de salarié.e à temps plein.

On peut considérer en réalité que ça représente moins de temps nécessaire car certaines missions se recoupent. 

> disons environ 10 mois en équivalent temps plein, à répartir sur 2022+2023.
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III. Temps disponibles pour le développement
On a des financements pour 2022-2023 correspondant à environ 60 000 €

- 1 animateur.rice à 1,5 smic net = environ 3000€/mois avec les charges

- 1 coordinateur.rice à 2 smic net = environ 4000€/mois avec les charges

> Avec les financements disponibles,  on aurait  donc l’équivalent de 6 mois de salarié.e en temps disponible pour du
développement (en plus du temps pour la connaissance du territoire estimé à 4 mois) sur 2022-2023.

IV. Quel développement ?
(Développement = du temps à passer non rémunéré directement pour développer les activités ultérieures du GAB)

1/ Vers les producteur.rices :

1ère étape = connaître les producteur.rices bios du territoire : on a déjà prévu 4 mois pour prendre contact +
éditer un annuaire. On peut passer + de temps pour prendre contact avec chaque producteur.rice, préparer
des réunions par filière, identifier les besoins et développer les filières représentées au sein du GAB 

2/ Vers les collectivités :

En  vue  de  développer  les  ressources  (subventions  et  prestations)  issues  de  collectivités  (par  ex.  en
restauration collective),  il  nous faut donc passer du temps pour mettre au point les prestations possibles,
rencontrer les collectivités …

3/ Pour monter des projets et répondre à des Appels à projets, 

en vue de trouver des financements pour la suite...
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V. Proposition personnelle
1. Ce dont j’ai envie :

Ce qui me plaît = monter et développer des projets (ayant un sens pour moi),

Donc : développer le GAB : OK

Puis, dans le cadre du GAB ou en parallèle : développer des projets structurants, par ex. un QG marâicher (avec base
de stockage, transfo, distribution), par ex. : un système de distribution (plateforme et/ou réseau), …

2. Ce que je peux proposer :

Coordonner le développement du GAB

3. Mes disponibilités, à ce jour :

1/ Jusqu’à cet été : disponible au maximum 1 jour / semaine.

2/ A partir du 1er sept. 2022 : disponible 2 jours / semaine (= mi temps)

3/ A partir du 1er sept. 2023 : disponible 3 jours / semaine (=3/4 temps)

4/ A partir du 1er sept 2024 : disponible 4 jours / semaine (temps plein) 

Proposition pour 2022-2023 :

- être salarié coordinateur du GAB (rémunéré à 1/4 temps pour commencer puis à 1/2 temps quand ça sera possible
au vu des finances ET de mon temps dispo.),

- recruter un.e salarié.e animateur.rice pour un équivalent temps plein (ou deux à mi-temps) pour un démarrage au
1er septembre 2022.

(Le tout en CDD pour 16 à 18 mois, pour aller jusqu’à fin 2023 avant confirmation pour la suite...)
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